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ANSTELLUNGSVERTRAG
zwischen der
Amazon Fulfillment Germany GmbH
Wahrbrink 25
59368 Werne an der Lippe
-nachfolgend .Gesellschaft® genannt-

und

-nachfolgend ,Mitarbeiter™ genannt-

Position, Aufgaben und Arbeitsort

Der Mitarbeiter wird bei der Gesellschaft als Versandmitarbeiter/in eingestellt.

Wenn betriebliche Bedirfnisse es erfordern, ist die Gesellschaft berechtigt, dem Mitar-
belter ein anderes, seinen Fihigkeiten und seiner Qualifikation entsprechendes zumut-
bares Aufgaben- und Verantwortungsgebiet zu Ubertragen, ohne dass dies zu einer
Einschrankung seiner Verg(tung nach § 3 (1) fabrt.

Arbeitsort ist Werne an der Lippe. Die Gesellschaft kann den Mitarbeiter fr die Dauer
von bis zu 12 Wochen im Jahr an einen anderen Standort In Deutschland abordnen
(Einsatzort).

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Richtlinien und Anweisungen der Gesellschaft in ih-
rer jewelligen Fassung sowle die Anordnungen seiner Vorgesetzten im Hinblick auf die
von ihm nach diesem Vertrage geschuldete Tatigkeit zu beachten.

Laufzeit / Kiindigung

Das Anstellungsverhditnis beginnt am . . {"Anstellungsbeginn”), Es ist befris-
tet aufgrund der Tatigkeit als Aushilfe zur Abdeckung voribergehenden Mehrbedarfs
und endet automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf am =i

Die Laufzeit des Vertrags kann vor Ablauf der Befristung einvernehmlich verlangert
werden. Ein Anspruch auf Verlangerung besteht jedoch nicht.
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Wihrend der ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses ist das Arbeitsverhaltnis
von beiden Seiten mit einer Frist von einem Tag jederzeit ordentlich kiindbar (§ 622
Abs, 5 Nr. 1 BGB).

Nach Ablauf der ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten die ersten
sechs Monate seit Vertragsschluss als Probezeit. Wahrend der Probezeit kénnen beide
Parteien das Anstellungsverh8itnis unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von zwei Wo-
chen ordentlich kindigen.

MNach Ablauf der Probezeit kann jede Partei das Arbeitsverhaltnis unter Beachtung der
gesetzlichen Kindigungsfristen ordentlich kindigen. Soweit auf eine Kindigung durch
die Geselischaft veridngerte gesetzliche Kindigungsfristen anwendbar sind, gelten diese
auch fiir eine Kiindigung durch den Mitarbeiter.

Die Kiondigung bedarf der Schriftform.

Nimmt der Mitarbeiter seine Tatigkeit nicht vertragsgemaB auf oder beendet er das An-
stellungsverhiitnis vertragswidrig, insbesondere unter Missachtung der geltenden Kin-
digungsfristen, schuldet er eine Vertragsstrafe in Héhe von einem Brutto-Monatsgehalt,
maximal jedoch den Bruttobetrag, den der Mitarbeiter wéhrend des Laufs der ordentli-
chen Kindigungsfrist erhilt, Die Gesellschaft behéalt sich die Geltendmachung weiterer
Schéden vor.

Die Gesellschaft ist jederzeit, insbesondere im Falle der Kindigung des Anstellungsver-
héltnisses, berechtigt, den Mitarbeiter von seiner weiteren Tatigkeit fur die Gesellschaft
frelzustellen. Wahrend der Zeit der Freistellung erhéit der Mitarbeiter weiter sein Gehalt
gezahlt; er muss sich jedoch den Wert desjenigen anrechnen lassen, was er infolge des
Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung seiner
Dienste erwirbt oder zu erwerben boswillig unterlésst. Die Freistellungszeit wird auf
simtliche etwaigen Urlaubs- oder Freizeitausgleichsanspriche angerechnet.

Sollte der Mitarbeiter der Gesellschaft bel Ausspruch einer Kindigung durch die Gesell-
schaft Betrige aufgrund von Gehaltsvorschiissen, Darlehen oder einer anderen Ver-
pflichtung schulden, werden samtliche Betrage sofort féllig und - unter Beachtung der
Pfandungsgrenzen - aufrechenbar. Entsprechendes gilt bei einer Kindigung durch den
Mitarbeiter,

Das Anstellungsverhaltnis endet automatisch, ohne dass es einer Kindigung bedarf,
mit Ablauf des Monats, in dem der Mitarbeiter das Alter erreicht, ab dem er erstmals
elnen Anspruch auf gesetzliche Regelaltersrente erwirbt.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, sich 3 Monate vor Ablauf des Arbeitsverhaltnisses
persénlich beim Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden. Sofern dieses Arbeitsverhaltnis
nur fir eine kirzere Dauer als 3 Monate befristet ist, besteht diese Verpflichtung un-
verziiglich. Sofern der Arbeitnehmer gegen die Meldepflicht verstdBt, mindert sich der
Anspruch auf Arbeitslosengeld. Weiterhin ist der Arbeitnehmer verpflichtet, aktiv nach
einer Beschéftigung zu suchen.

izl-
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§3 Arbeitszeit

(1)
(2)

(3)

(4)

Dle durchschnittliche wichentliche Arbeltszeit betriigt 38,75 Stunden.

Die Lage der Arbeitszeit und Ihre Verteilung auf die Wochen und Wochentage (ein-
schlieBlich Samstag und Sonntag) richtet sich nach den betrieblichen Regelungen und
den Anweisungen des Vorgesetzten, Die Einteilung zur Arbeit erfolgt zunéchst vorbe-
haltlich anderer Regelungen im Wechselschichtdienst.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, soweit erforderlich, Mehrarbeit (einschlieBlich Sams-
tags-, Sonn- und Feiertagsarbeit) zu leisten. Etwa geleistete Mehrarbeit wird dem Ar-
beitszeitkonto gutgeschrieben und durch Freistellung von der Arbeit ausgeglichen. Kin-
nen die Mehrarbeitsstunden wegen der Beendigung des Arbeitsverhélitnisses nicht durch
Freistellung ausgeglichen werden, werden diese in Héhe der vertraglich vereinbarten
Stundenvergiitung vergitet und mit der letzten Gehaltabrechnung bargeldlos mit der
bel der Gesellschaft dblichen Auszahlungspraxis auf das vom Mitarbeiter bestimmte
Konto ausgezahit.

Soweit der Betrieb an einzelnen Tagen (auBerhalb gesetzlicher Feiertage, Samstagen
und Sonntagen) geschlossen bleibt, beispielsweise wegen Betriebsferien, werden diese
Tage mit Urlaub oder etwalgen Freistellungsanspriichen verrechnet.

§4 Verglitung

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Mitarbeiter erhalt als Vergitung fiir seine Tétigkeit einen Bruttomonatsiohn in Hohe
von 1.621,20 € zahlbar bargeldios jewells zur Mitte des Folgemonats entsprechend der
bel der Gesellschaft (iblichen Auszahlungspraxis auf das vom Mitarbeiter bestimmte
Konto. Diese Vergiitung wird dabei auf Basis eines Stundenliohnes in Hohe von 9,65 €
und einer wichentlichen Arbeitszeit von 38,75 Stunden berechnet.

Die Zahlung etwaiger Gratifikationen, Einmalzahlungen oder Sondervergltungen, die
bel der Auszahlung als freiwillig bezeichnet worden sind, erfolgt mit der MaBgabe, dass
auch durch eine wiederholte Zahlung ein Rechtsanspruch des Mitarbeiters, weder dem
Grunde noch der Hohe nach, weder fiir die Vergangenheit noch fir die Zukunft, be-
griindet wird.

Dem Mitarbeiter ist es nicht gestattet, seine Vergltungsanspriche ohne vorherige
schriftliche Zustimmung der Geselischaft an Dritte abzutreten und/oder zu verpfanden.
Die Gesellschaft behalt eine einmalige Bearbeitungsgebihr in Héhe von pauschal 20,00
€ je Pfandung vom Gehalt ein. Der Mitarbeiter st berechtigt, geringere Kosten nachzu-
welsen, Die Gesellschaft ist berechtigt, bel Nachweis von héheren tatsachlich entstan-
denen Kosten diese in Ansatz zu bringen und vom Gehalt einzubehalten.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, seine Gehaltsabrechnung unverziiglich zu prifen. Fir
den Fall einer (rrtimlichen Gehaltsiiberzahlung an den Mitarbeiter ist dieser verpflich-
tet, alle Gberzahlten Betrége an die Gesellschaft zurickzuzahlen. Der Einwand der Ent-
reicherung nach § B18 Abs. 3 BGB wird ausgeschlossen.
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Abwesenheit / Krankheit / Betriebsadrztliche Untersuchung

Der Mitarbeiter hat In jedem Fall einer unvorhergesehenen Abwesenheit die Gesellschaft
vor Beginn der Schicht, fiir die der Mitarbeiter fir den fraglichen Tag eingeteilt ist, in der
Regel bis spatestens 06:30 Uhr des betreffenden Arbeitstages bei Tatigkeit in der Frilh-
schicht, bis spatestens 15:00 Uhr des betreffenden Arbeitstages bei Tatigkeit in der Spat-
schicht, Gber seine Abwesenheit sowie Ober den Grund und die Dauer seiner voraussichtli-
chen Abwesenhelt zu Informieren. Dabel hat der Mitarbeiter die Gesellschaft auf vordring-
lich zu erledigende Aufgaben hinzuweisen.

Im Falle seiner Abwesenheit aufgrund Krankheit oder Unfall hat der Mitarbeiter auf Auf-
forderung der Geselischaft unverziglich, ohne Aufforderung spatestens an dem Arbeits-
tag, der auf den dritten Tag der Arbeitsunfahigkeit foigt, der Gesellschaft eine arztliche
Arbeltsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als in
der Bescheinigung angegeben, so ist der Mitarbeiter verpfiichtet, unverziiglich eine neue
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Vorlage
der Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung friher zu verlangen.

Wenn begriindete Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit des Mitarbeiters bestehen, so hat die
Gesellschaft das Recht, auf eigene Kosten eine rztliche Untersuchung des Mitarbeiters
durch einen von der Geselischaft zu bestimmenden Arzt zu verlangen.

Wahrend der Dauer der Anstellung ist der Mitarbeiter verpflichtet, auf Verlangen der Ge-
sellschaft seine gesundheitliche Eignung fiir seine Tatigkeit nach diesem Anstellungsver-
trag durch den Betriebsarzt der Gesellschaft untersuchen zu lassen. Der Betriebsarzt ist
nach Absprache mit dem Mitarbeiter berechtigt, die Geselischaft (ber das Untersuchungs-
ergebnis zu informieren, sofern und sowelt die Untersuchung eine Beeintrichtigung der
gesundheitlichen Eignung des Mitarbeiters fir seine Tatigkeit nach diesem Anstellungsver-

trag ergeben hat.

Reisekosten/Auslagen

Die Gesellschaft erstattet dem Mitarbeiter Aufwendungen, die er im Interesse der Ge-
selischaft fiir betriebliche Zwecke macht, gegen Beleg im Rahmen der jeweils giitigen
steuerlichen Regelungen. Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die Abrechnung innerhalb der
in den jeweils glitigen Reisekostenrichtlinien vorgesehenen Frist einzureichen. Jeglicher
Erstattungsanspruch verfallt, wenn der Mitarbeiter eine offene Reisekostenabrechnung
nicht spatestens bis zum Geschaftsjahresende eingereicht hat. Ergénzend gelten die
jeweils giiltigen Reisekostenrichtiinien der Gesellschaft.

§7 Urlaub

(1)

Der Mitarbeiter hat einen anteiligen Urlaubsanspruch von 28 Arbeitstagen pro Kalender-
jahr. Besteht das Arbeitsverhéltnis kirzer als 6 Monate (Wartezeit im Sinne des § 4
BUrIG), entsteht dieser Anspruch in H8he von einem Zwblftel des Jahresurlaubs fir je-
den vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaitnisses. Die Festlegung von Zeitpunkt
und Dauer des Urlaubs muss bis spitestens 31. Januar des jeweiligen Jahres erfolgen
und die betrieblichen Interessen und Bedirfnisse der Gesellschaft angemessen berick-

-l =
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sichtigen. Die Festlegung des Urlaubs bedarf der rechtzeitigen Information und der vor-
herigen Zustimmung des Vorgesetzten. Die Gesellschaft kann vom 1. November bis
einschiieBlich 31. Januar eines Jahres eine aligemeine Urlaubssperre verhangen.

Der gesamte Urlaub ist grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr zu nehmen. Eine Uber-
tragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur, wenn dringende betrieb-
liche oder in der Person des Mitarbeiters liegende Grinde dies rechtfertigen und wenn
die Ubertragung zuvor vom Vorgesetzten schriftlich genehmigt wurde. In diesem Fall
muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des Folgejahres genommen werden; an-
dernfalls verfallt er.

Bel Beendigung des Anstellungsverhaitnisses erfolgt eine etwaige Urlaubsabgeltung in
Geld nur bis zur Hohe des gesetzlichen Urlaubsanspruchs. Ein etwa bereits genomme-
ner Urlaub wird dabei auf den gesetziichen Urlaubsanspruch angerechnet.

§8 Nebentitigkeiten / Wettbewerb

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Wahrend der Anstellung mit der Gesellschaft wird der Mitarbeiter seine volle Arbeits-
kraft der Gesellschaft widmen und an der Verbesserung der Arbeits- und Vertriebsver-
fahren mitwirken und nach besten Kriften die Interessen und das Geschaft der Gesell-
schaft fordern,

Der Mitarbeiter erkennt an, dass er eine Treuepflicht gegenlber der Gesellschaft hat
und erkidrt sich damit einverstanden, dass er wahrend der Dauer seiner Anstellung we-
der direkt noch indirekt fiir ein Geschéft oder eine sonstige Unternehmung tatig sein
wird, und sich zu einer solchen Tatigkeit Dritten gegeniber auch nicht verpflichten
wird, die mit der Gesellschaft in Wettbewerb steht oder denkbarer Weise zu einem sol-
chen Wetthewerb fiihren kénnte. Ergdnzend gilt die Regelung aus § 60 HGB.

Jede weitere entgeltliche oder unentgeltliche Tatigkeit sowie die tatige Beteiligung an
anderen gewerblichen oder gemeinnitzigen Unternehmen bedarf der vorherigen
schriftlichen Zustimmung der Geselischaft. Die Gesellschaft wird |hre Zustimmung nur
verweigern, wenn die Interessen der Gesellschaft beeintrachtigt sind.

Geheimhaltungsverpflichtung

Der Mitarbeiter wird alle vertraulichen Informationen und insbesondere alle Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse der Gesellschaft und verbundener Unternehmen (insbeson-
dere alle Produktinformationen, Preise, Kosten, Informationen Uber Lieferanten, Ver-
kaufsstatistiken, Kundenlisten, Marketingaktivititen) wahrend der Dauer seiner Anstel-
lung streng geheim halten und weder fir eigenen Nutzen noch fir den Nutzen Dritter
verwenden,

Nach Beendigung seiner Anstellung gilt seine Verschwiegenheitsverpfiichtung gemat
vorstehendem Absatz (1) fort. Im Fall einer vom Mitarbeiter nach der Beendigung der
Anstellung ausge(ibten beruflichen oder unternehmerischen Tatigkeit gilt stattdessen,
dass der Mitarbeiter die gesetzlichen Beschrankungen insbesondere der §§ 1, 17 UWG

il
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823, 826 BGB sowie des Bundesdatenschutzgesetzes sowie eines etwaigen vereinbartes
nachvertragliches Wettbewerbsverbotes strikt zu beachten hat,

§ 10 Erfindungen

(1)

(2)

(3)

(4)

Fiir Erfindungen und qualifizierte technische Verbesserungsvorschldge im Sinn des Ge-
setzes iiber Arbeitnehmererfindungen gelten die Regelungen des Gesetzes (ber Arbeit-
nehmererfindungen (Arbeitnehmererfindungsgesetz - ArbNErfG).

Der Mitarbeiter hat als Anlage zu diesem Anstellungsvertrag ein Merkblatt mit einer
Auflistung seiner wichtigsten Pflichten nach dem Arbeitnehmererfindungsgesetz erhal-
ten. Er erkennt an, dass die Geselischaft insbesondere dann einen wichtigen Grund fir
eine fristiose Kindigung haben kann bzw. Schadensersatzanspriiche geltend machen
kann, wenn er seine gesetzliche Pflicht zur unverziglichen Meldung einer von ihm (al-
leine oder zusammen mit anderen) gemachten Erfindung nicht beachtet.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, auch beziglich sog. qualifizierter technischer Verbes-
serungsvorschldge Im Sinn des ArbNErfG der Gesellschaft unverziglich zu melden,
wenn er einen solchen Verbesserungsvorschlag erarbeitet hat. Er ist damit einverstan-
den, dass etwaige Richtlinien der Gesellschaft beziiglich der Formen und Fristen fr die
Meldung solcher Verbesserungsvorschidge bzw. eine diesbezlgliche Betriebsvereinba-
rung ergdnzend gelten.

Erganzend zu den Mitwirkungspflichten, die der Mitarbeiter nach dem Arbeitnehmerer-
findungsgesetz wahrend der Dauer seiner Anstellung und aufgrund gesetzlicher Rege-
lungen bzw. wegen nachwirkender Arbeitnehmerpflichten auch nach Beandigung seiner
Anstellung hat, verpflichtet er sich hiermit fir die Zeit wahrend und nach seiner Anstel-
lung mit der Gesellschaft, die Gesellschaft dabel zu unterst(tzen, in allen Landern
Schutzrechte (einschlieBlich Patente und Gebrauchsmuster) fir von ihm gemachte und
von der Gesellschaft in Anspruch genommene Erfindungen oder qualifizierte technische
Verbesserungsvorschidge zu erwirken auf Kosten der Gesellschaft und ohne dass ihm
hierbel Kosten entstehen. Er wird zu diesem Zweck alle Dokumente unterschreiben,
welche die Gesellschaft fir notwendig oder wiinschenswert erachtet. Er ist damit ein-
verstanden, dass die Gesellschaft auf der Grundlage einer entsprechenden Vereinba-
rung und auf ihre Kosten und ohne dass ihm hierdurch Kosten entstehen, ihm einen
anwaltlichen Berater und Vertreter stellt bel einer gerichtlichen Auseinandersetzung mit
Dritten, welche Erfindungen oder qualifizierte technische Verbesserungsvorschliage be-
trifft, die unter diese Vereinbarung fallen. Die Geselischaft wird ihre Zustimmung zu ei-
ner Vereinbarung Gber das Stellen einer solchen anwaltlichen Vertretung nicht unbillig
verweigerm.

§ 11 Sonstige Schutzrechte

(1)

Der Mitarbeiter (bertragt der Gesellschaft das ausschlieBliche, zeitlich, rdumlich und in-
haltlich unbeschrnkte Nutzungs- und Verwertungsrecht fir alle etwaigen nach Urhe-
ber-, Geschmacksmuster-, Gebrauchsmuster-, Marken- und/oder einem anderen
Schutzrecht schutzfShigen Arbeitsergebnisse, die er wahrend der Dauer seiner Anstel-
lung bei der Gesellschaft wihrend seiner Arbeitszeit erstelit hat, oder, sofern sie Bezug

il

Amazon Fulfiliment Garmany GmibH
Wiahrbrink 25, D-58368 Weme

Cemctdaflabruny Arthic Do
Lnperagen am Armisgercr Dorrmurdd urie: HIGE 13010 - Use-ID  DE 273 220 530

Page 6/10



(2)

(3)

(4)

(5)

amazon u!/1ment
=" Germany GmbH

zu seinen arbeitsvertraglichen Aufgaben haben, auch auBerhalb seiner Arbeitszeit er-
stellt hat. Die der Gesellschaft nach vorstehendem Satz eingerdumten Rechte umfassen
die Erlaubnis zur Bearbeitung und Lizenzvergabe an Dritte mit der Erlaubnis zur Unter-
lizensierung. Die Rechtseinrumung Ist vollumfanglich mit seinem arbeitsvertraglichen
Grundgehalt-abgegolten. Er verzichtet ausdriicklich auf alle sonstigen, ihm etwa als Ur-
heber oder sonstigen Schutzrechtsinhaber zustehenden Rechte an den Arbeitsergebnis-
sen, Insbesondere auf das Recht auf Namensnennung und auf Zuganglichmachung des
Werkes.,

Zusatzlich gelten § 69 b UrhG und § 2 des Gesetzes (ber den Schutz von Topographien
von Mikroelektronischen Halbleitererzeugnissen (Halbleiterschutzgesetz - HalbSchG),
ohne durch vorstehenden Absatz (1) In irgendeiner Weise eingeschrénkt zu sein und
mit dem Versténdnis, dass der Gesellschaft danach die Nutzungs- und Verwertungs-
rechte zustehen, ohne dass der Mitarbeiter hierfir eine gesonderte Vergitung erhalt.

Der Mitarbeiter ist damit einverstanden, in Ergénzung von § 69 b UrhG folgendes zu
vereinbaren: Ohne dass dem Mitarbeiter hierfiir eine gesonderte Vergltung zustinde,
hat die Gesellschaft die in obigem Absatz (1) beschriebenen Rechte auch bezliglich der-
jenigen Computerprogramme, die der Mitarbeiter auBerhalb seiner arbeitvertraglichen
Aufgaben, aber wahrend seiner Arbeitszeit und/oder unter Benutzung von Mittein der
Gesellschaft oder unter Nutzung betrieblicher Erfahrungen oder betrieblichen Wissens
entwickelt, sowle fir Computerprogramme, die der Mitarbeiter zwar aubBerhalb seiner
Arbeitszeit, aber mit Bezug zu seinen arbeitsvertraglichen Aufgaben entwickelt. Sofern
der Mitarbeiter Computerprogramme auBerhalb seiner Arbeitszeit und auBerhalb seiner
arbeitsvertraglichen Aufgaben und ohne Benutzung von Mittein der Gesellschaft und
ohne Nutzung betrieblicher Erfahrungen oder betrieblicher Kenntnisse entwickeit, wird
er dies unverziglich der Gesellschaft melden und Ihr dann, wenn die Software betrieb-
lich nutzbar wére, gegen eine angemessene Vergltung ein nicht ausschlieBliches Mut-
zungsrecht daran anbieten,

Der Mitarbeiter wird auf Verlangen der Geselischaft diese bei der Erlangung von Urhe-
berrechten und anderen gewerblichen Schutzrechten fir die Arbeitsergebnisse im In-
und Ausland unterstiitzen. Obiger § 10 (4) gilt entsprechend. Fir die Erfillung dieser
Mitwirkungspflichten erhélt der Mitarbeiter keine weitere Vergltung auBer der Erstat-
tung der Kosten, die ihm durch das Verlangen der Geselischaft entstanden sind.

Sowelt ein vom Mitarbeiter entwickeltes Computer-Programm sowohl als urheber-
rechtsfahiges Arbeitsergebnis als auch als Erfindung gilt, gilt folgendes: (i) Der Mitar-
beiter hat beziiglich dieses Computer-Programms gleichzeitig die Verpflichtungen aus §
10 und § 11 dieser Vereinbarung. (i) Ein Verzicht der Gesellschaft auf eine unbe-
schrénkte Inanspruchnahme nach ArbNErfG bzw. ein Versdumen der Inanspruchnah-
mefrist durch die Gesellschaft stellt keinen Verzicht der Gesellschaft auf die Ubertra-
gung/Einrdumung von Nutzungs- oder Verwertungsrechten nach § 11 dieser Vereinba-
rung oder nach Urhebergesetz dar.
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§ 12 Dokumentationspfiichten

{1)

(2)

513

(1)

(2)

(3)

Auf Anforderung der Gesellschaft hat der Mitarbeiter, zusatzlich zu seinen Verpflichtun-
gen aus obigen §§ 10, 11, sémtliches Know-how, welches sich auf seine Tatigkeit flr
die Gesellschaft bezieht und fir die Fortflihrung seiner Tatigkeit durch einen anderen
Mitarbeiter notwendig ist, in angemessener Weise zu dokumentieren und der Gesell-
schaft diese Dokumentation zu Obergeben. Die Dokumentation hat insbesondere Know-
how zu noch nicht abgeschlossenen Projekten 2u umfassen.

Zu diesem Know-how zdhlen insbesondere jede Arten von Algorithmen, Verfahren,
Techniken und die ihnen zugrunde liegenden wesentlichen Ideen und Prinzipien, unab-
héngig davon, ob diese Eingang in ein Computerprogramm gefunden haben oder nicht,
Dateinamen, -pfade und Passworter, und die mit dem existierenden oder zukinftigen
Geschaft der Geselischaft in Zusammenhang stehenden Preis- oder Marktstrategien und
Produkt-, Dienstleistungs- oder Entwicklungsplanung, sowie die ihnen zugrunde liegen-
den wesentlichen Ideen und Prinziplen.

Riickgabe von Unterlagen

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, alle Unterlagen, die geschaftlichen Angelegenheiten der
Gesellschaft oder mit Ihr verbundener Unternehmen betreffen (Geschaftliche Informati-
onen) sorgfiltig zu verwahren und insbesondere nicht zu anderen als dienstlichen Zwe-
cken zu fotokopieren, zu speichern oder in anderer Weise zu vervielfdltigen und/oder
aus den Geschiftsriumen der Gesellschaft zu entfernen. Auf Veriangen der Geselischaft
sind sie jederzeit zuriickzugeben; bei Beendigung der Anstellung unaufgefordert. Unter
Unterlagen werden insbesondere verstanden alle Notizen, Memoranden, Aufzeichnun-
gen, Spezifikationen fiir Angebote und/oder Auftrage, Zeichnungen, Protokolle, Berich-
te, Akten, Urkunden, Korrespondenz, EDV-Ausdrucke und andere ahnliche Dokumente
sowie elektronisch gespeicherte Daten auf Datentrdgern (sowie Kopien oder sonstige
Reproduktionan hiervon).

Die Gesellschaft kann zur Verwirklichung ihrer Rechte nach vorstehendem Absatz (1)
jederzeit die Aushandigung eines dem Mitarbeiter von der Gesellschaft (berlassenen
Computers oder Laptops verlangen sowie die Herausgabe eines dem Mitarbeiter gehd-
renden oder in seinem Besitz befindlichen Computers oder Laptops, auf dem Geschaftli-
che Informationen im Sinn dieser Vorschrift gespeichert sind.

Der Mitarbeiter erkennt an, dass die in Absatz (1) genannten Unterlagen und Datentra-
ger allein der Geselischaft zustehen. Der Mitarbeiter hat weder an den Unteriagen
und/oder Datentrégern noch an einem von der Geselischaft Gberlassenen Computer
oder Laptop ein Zurlickbehaltungsrecht.

Amaron Fulfilimen! Garmany GmbH
Wahrbrink 25, D-50368 Weme
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§ 14 Abwerbungsverbot

(1)

(2)

Der Mitarbeiter wird wihrend der Anstellung und fir die Dauer von 12 Monaten nach
Beendigung der Anstellung weder selbst noch durch andere, weder direkt noch indirekt,
einen Mitarbeiter der Gesellschaft aktiv abwerben bzw. ihn oder sie veranlassen, sein
Vertragsverhaltnis mit der Gesellschaft zu beenden,

Der Mitarbeiter hat fir den Fall der Zuwl|derhandiung gegen das Abwerbungsverbot eine
Vertragsstrafe in Hohe von finf der zuletzt bezogenen Monatsgehalter zu zahlen. Die
Geltendmachung sonstiger Rechte der Gesellschaft, insbesondere Unterlassungsansprii-
che und Anspriiche auf Schadensersatz, bleiben hiervon unberihrt.

§ 15 Ausschluss

Alle Anspriiche der Vertragsparteien aus oder in Zusammenhang mit dem
Anstellungsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von sechs Monaten nach ihrer
Falligkeit, spitestens jedoch drel Monate nach Beendigung der Anstellung schriftlich
gegeniber der anderen Vertragspartel geltend gemacht werden und Im Fall einer
erfolglosen Geltendmachung oder Ablehnung binnen einer weiteren Frist von drel
Monaten nach der ersten schriftlichen Geltendmachung gerichtlich geltend gemacht
werden,

§ 16 Vorrang von Betriebsvereinbarungen

Bestehende oder nach Abschluss dieses Vertrages geschlossene Betriebsvereinbarun-
gen gehen den Regelungen dieses Vertrages vor, auch wenn die Betriebsvereinbarung
fiir den Mitarbeiter unginstiger ist als die Regelungen dieses Vertrages.

§ 17 Schlussbestimmungen

(1)

(2)

(3)

Der Mitarbeiter wird der Gesellschaft alle Anderungen dber die Angaben zu seiner Per-
son, soweit sie fir das Anstellungsverhiltnis von Bedeutung sind, unverziglich mittei-
len. Der Mitarbeiter versichert, unter der jeweils angegebenen Adresse postalisch er-
reichbar zu sein und der Geselischaft Anderungen der Zustelladresse unverziglich
schriftlich mitzuteilen. Aus der Nichtbeachtung dieser Verpflichtung etwa entstehende
Nachteile gehen zu Lasten des Mitarbeiters.

Dieser Anstellungsvertrag ersetzt alle eventuellen vorherigen Vereinbarungen zwischen
den Vertragsparteien oder zwischen dem Mitarbeiter und einer anderen Konzerngesell-
schaft Ober gegebenenfalls zuvor bestehende Anstellungsverhilitnisse. Mindliche Ne-
benabreden bestehen nicht. Anderungen und/oder Erganzungen dieses Anstellungsver-
trages einschiieBlich dieser Bestimmung beddirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Das Schriftformerfordernis bezieht sich auch auf das Entstehen etwaiger Anspriche aus
betrieblicher Ubung.

Erflllungsort Ist der Sitz der Geselischaft,

Amaron Fulfillment Germany GmbH
Wahrbnnk 25, D-50388 Wernae
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{(4) Solite eine Bestimmung dieses Anstellungsvertrages ganz oder teilweise unwirksam
sein oder werden, so wird hiervon die Wirksamkeit der (brigen Bestimmungen dieses
Anstellungsvertrages nicht ber(ihrt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt die
gesetzlich zuldssige Bestimmung, die dem mit der unwirksamen Bestimmung Gewoliten
wirtschaftlich-am nachsten kommt. Dasselbe gilt fir den Fall einer vertraglichen Liicke.

(5) Der Mitarbeiter bestatigt mit seiner Unterschrift unter diesen Vertrag, dass er eine ord-
nungsgemaBd unterzeichnete Ausfertigung dieses Anstellungsvertrages erhalten hat.

Werne an der jTlm, dier.

r&/
I. W. Christoph Gantar

HR Manager
Amazon Fulfiliment Germany GmbH

Mitarbeiter/-in

-10 -
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